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Державний навчальний заклад 

 «Полтавський центр професійно-технічної освіти» 



Мета портфоліо: 

  

 провести самоаналіз і 

самооцінку своєї професійної 
діяльності; 

     сформувати  план подальшого 
професійного зростання. 

 



 

 

 

 

Загальні відомості  
про майстра виробничого навчання 

 Дата народження: 17.06.1989 

 Освіта: Полтавський національний 

педагогічний університет імені В.Г. 

Короленка, 2012 

 Посада: майстер виробничого 

навчання 

 Стаж роботи: 13 років 

 Спеціальність по диплому: 

«Управління навчальним закладом» 

 Кваліфікація: керівник підприємства, 

установи та організації у сфері освіти 

та виробничого навчання 

 



 

“Праця, оптимізм, постійне 

самовдосконалення – запорука 

життєвого успіху".  

 

Моє життєве кредо: 
 



Моє педагогічне кредо: 
 



Мій життєвий 
принцип 





 

Відомості про освіту 





 
Курси підвищення 

кваліфікації
 











Участь у 
засіданнях  
МО і 
педрад 

Доповідь на педагогічних читаннях на 
тему: «Методика оцінювання учнів на 
інтерактивному уроці», 

Доповідь: «Про порядок розслідування 
нещасних випадків під час освітнього 
процесу» 

Виступ на тему:«Інтерактивні технології 
навчання» 

Виступ: «Інтерактивні методи навчання» 

Доповідь: «Роль гуртка технологічної 
творчасті в навчально-виховному процесі» 

Доповідь на тему: «Використання 
навчальних проектів – один із методів 
сучасних інновацій професійної підготовки 
здобувачів освіти» 
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Методична проблема над якою я 

працюю:: Використання 

командної форми та роботи на 

урокаї виробничого навчання з 

метою вдосконалення умінь та 

навичок здобувачів освіти 
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МЕТОДИЧНІ  НАПРАЦЮВАННЯ

 

Тестові завдання 

Інструкційно-технологічні картки 

 

Виробниче навчання: 

«Вивчення та освоєння прийомів із проведення 

дефектування робочих органів грунтообробних машин: 

плугів, лущильників, борін, котків, культиваторів» 

 

«Обкатка тракторів та сільськогосподарських машин» 

«Приймання машин на ремонт, розбирання, складання» 

«Начіпний розкидач органічних добрив РУН 15А. Причіп – 

розкидач ПРТ-10, ПРТ-11» 

«Технологічний процес свердління. Коловорот, ручний 

дрель» 

«Технологічні процеси, операції системи обробітку ґрунту. 

Сутність і завдання лущення. Агротехнічні вимоги» 
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МЕТОДИЧНІ  НАПРАЦЮВАННЯ

 

Виховний захід: 

«Шануй батька свого і матір свою» 

 

Методична розробка виховного заходу на тему 

«Щасливе життя – як ми його розуміємо?» 

«Українське народне вбрання» 

Методична розробка години спілкування 

на тему: 

«Кроки до успіху» 

«Бути лідером» 
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Плани на майбутнє 

Плани  

на 

майбутнє 

Продовжувати 

 впроваджувати у  

освітній  

процес інноваційні  

технології навчання 

Підвищувати свій 

професійний  

рівень  

Підвищувати зацікавленість  

учнів 

Сприяти 

розвитку  

зацікавлених  

учнів 

Особливу увагу  

приділяти обдарованим 

учням 

Ніколи не зупинятися 
на досягнутому 


